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Ebelerin Gorev Yetki ve Sorumluluklari ile Is Doyumu Arasindaki iliskinin
Belirlenmesi

Determination of Relation between Duty Satisfaction of Midwives and Their
Responsibility and Authorization on Duty

Emine KOC? Giilimser DOLGUNP

OZET Amag: Arastirma, kliniklerde ¢alisan ebelerin gorev yetki ve sorumluluklarini algilama durumlari ile is
doyumu arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla tamimlayici, kesitsel ve iligki arayici olarak
gergeklestirildi. Yontem: Arastirmanin rneklemini, Istanbul 1 Saglik Miidiirliigii’ne bagh bes egitim arastirma
hastanesinden secilen toplam 300 ebe olusturdu. Arastirma verileri, arastirmaci tarafindan literatiir dogrultusunda
hazirlanan Tanitici Bilgi Formu, Ebelerin Gorev Yetki ve Sorumlulugunu Algilama Olgegi ve Minnesota s
Doyum Olgegi ile Ocak-Mart 2010°da toplandi. Verilerin degerlendirilmesinde, yiizdelik dagilimlar, Cronbach
alpha, ortalamalar, t testi, pearson korelasyon analizi, tek yonli varyans analizi, Tukey ileri analiz testi
kullamildi. Bulgular: Arastirma sonucunda; Ebelerin Gérev Yetki ve Sorumlulugunu Algilama Olgegi puan
ortalamast: 140,40+£14.73 oldugu, bilme ve uygulama diizeylerinin orta diizeyde oldugu saptandi. Minnesota Is
Doyum Olgegi puan ortalamasimin ise 3.01+£,61 oldugu, is doyumunun orta diizeyde oldugu belirlendi. Sonug:
Arastirma sonuglarina gore; ebelerin gorev yetki ve sorumluluklarini algilamalari ile is doyumlari arasinda negatif
yonde zayif bir iligki oldugu, ebelerin gorev yetki ve sorumluluklarini bilme diizeyi ile egitim durumunun yiiksek
olmasi, ¢aligma siiresinin az olmasi, ¢aligtiklari birimde ebe olarak gérev almasi arasinda anlamli bir iligki oldugu
belirlendi. Ebelerin i doyumunun ¢alistigi birimde yaptig1 gorev, ¢alistiklari kurumdan memnun olma, ebelik
meslegini kendilerine uygun bulma, kendilerine zaman ayirma ve goérevini yapmak isteme durumundan olumlu
etkilendigi saptandi.

Anahtar Kelimeler: Ebe, gorev yetki ve sorumluluk, is doyumu

ABSTRACT Objective: This study is conducted to determine the relation between duty satisfaction of
midwives and their responsibility and authorization on duty. It is implemented as a cross sectional observational
and descriptive study. Method: The sample of the study consists of 300 midwives who are chosen from five
different training and research hospital from Istanbul Health Directory. The survey data are summed up by using
introductory information form, perception scale of midwives * duty satisfaction and their responsibilities, The
Minnesota Satisfaction Questionnaire between the January of 2010 and the March of 2010. The percentage
distribution test, the cronbach alpha test, averages, t test, pearson correlation analysis, one-way analysis of
variance, and Tukey’s test were used for evaluating the data. Result: It has been observed that the average point
of perception scale of duty satisfaction and responsibilities of midwives is 140,40+14,73, and their cognition and
application levels were determined as being at mid-level. The average point of Minnesota Satisfaction
Questionnaire was 3,01+0,61 and their duty satisfaction was determined as being at mid-level. Conclusion:
According to the results of the study the inverse weak relationship was determined between the perception of duty
satisfaction and responsibilities of midwives and duty satisfaction of midwives. It has been determined that there
is a significant relationship between the cognition level of midwives on authorization on duty and responsibilities
and their higher education level, short working time, working as a midwife at the department they belong to. It has
been determined duty satisfaction of midwives is affected positively by the duty that she operates at the department
where she works at, being satisfied with the department they work for, finding the profession of midwifery
appropriate for themselves, allowing free time themselves, being eager to perform their duties.
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GIRIS

Ebe, tarih boyunca doguma yardim eden kisi
olarak tanimlanmistir. Onceleri bilimsellikten
uzak, anneden kizina gecen, tecriibeye dayali
bir meslek iken giiniimiizde egitim {iniversite
diizeyinde verilmektedir. Meslekteki egitim
alanindaki bu gelismelere karsin, lilkemizde
ebeler uygulama alanlarinda, meslegin dogasina
uygun sorumluluklarini yerine
getirememektedir. Bunun nedenini, Onceleri
anne ve bebek 6limlerini azaltmak igin, tim
dogumlarin hastane ortaminda yapilmasi
politikalari olmustur. Daha sonra da sezaryen
dogumlarin hekim ya da kadinin istegine bagli,
elektif olarak uygulanir hale gelmesi ve normal
vaginal dogumun bir alternatifi gibi sunulmaya
baglamasidir.’®

Turkiye’de ebelerin gorev yetki ve
sorumluluguna dair tek c¢alisma Beydilli’ye
(2000) ait ¢aligmadir. Bu calismada, ebelerin
gorevleri ile ilgili yasa ve yonetmeliklerden
%76.4  oraninda  bilgilerinin  olmadig1
belirtilmektedir. Bu sonugta  yukaridaki
uygulama alanlarindaki yetersizliklerle birlikte,
1928’den kalma bir yasa ile yonetilmesi ve
ilkemizde hemsire sayismin yetersiz olmasi
nedeniyle ebelerin hemsire olarak
gorevlendirilmelerinin etkili oldugu
diisiiniilmektedir.>’ Aragtirmalar gorev yetki ve
sorumluluklarin tam olarak tanimlandigi
kliniklerin, is doyumunu arttirdiginmi fakat
calisma ortaminda yasanan rol ¢atismast, agiri is
yukl, gorev belirsizliginin ise is doyumunu
azalttigim gostermektedir.®

Ebelerin goérev yetki ve
sorumluluklarini algilama (EGYSA)
diizeylerinin ve is doyumunu artmasini
saglayacak  faktorlerin  bilinmesi;  erken
donemde gerekli Onlemlerin alinmasina ve
yasanan  sorunlarin  ¢0ziimii  noktasinda
politikalar Uretilmesine ve ebelik literatiriine
katki saglayacaktir. Ayrica ebelerin biyo-
psikososyal  saghigmin  korunmasi  ve
gelistirilmesine, kaliteli bir hizmet sunumuna
katkida  bulunacaktir.  Sonugta  ebelerin,
dogurganlik, aile planlanmasi, kadin sagligi,
yenidogan sorunlarinin ¢éziimiinde ve sezaryen
dogumlarin azalmasina katkida
bulunacaklardir.

Bu nedenle c¢alisma, Istanbul’da bes
egitim arastirma hastanesinde (EAH) ebe ve
ebe-hemsire olarak ¢alisan EGYSA ile is
doyumu arasinda ve bazi demografik 6zellikler
arasindaki  iliskiyi  belirlemek  amaciyla
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tanimlayici, kesitsel ve iligki arayici bir ¢aligma
olarak planlanmustir.

YONTEM

Arastirma, 17 Ocak 8 Mart 2010 tarihleri
arasinda Istanbul 11 Saghik Miidiirliigii’ne bagh
yatakli kadin dogum hizmeti veren ve en ¢ok
ebenin caligtigt bes Egitim ve Arastirma
Hastanesinde (EAH) gergeklestirildi. Caligma
tanimlayici ve iligski arayici bir ¢alisma olarak
planlandi. Arastirmanin evrenini bu
hastanelerde calisan 652 ebe, 6rneklemini ise
arastirmaya katilmaya goniillii ve c¢alisma
sirasinda nobet, dogum izni ya da raporlu
olmayan 300 ebe olusturdu.

Arastirmanin  verilerini  toplamada;
arastirmaci tarafindan hazirlanan ve demografik
bilgileri iceren Tanitict Bilgi Formu, Ebelerin
Gorev Yetki ve Sorumluluklarini Algilama
Olgegi (EGYSAO) ve Minnesota Is Doyum
Olgegi (MIDO) kullanild.

EGYSAQO: Olgek, Beydilli (2000)
tarafindan yiiksek lisans tezi olarak gelistirilmis
ve gecerlilik, giivenirlilik ¢alismalar1 yapilmis
ve Cronbach alpha 0.86 olarak saptanmustir.
Olgek; Evet” ya da “Hayir” seklinde cevaplanan
toplam 120 madde ve ebenin dogum O6ncesi
(gebelik) 43, dogum 35 ve dogum sonrasi
(logusalik) 42 olmak (zere Ug¢ alt boyutu
bulunmaktadir. Olgekteki tim ifadeler “Su anda
gecerli olan yasalara gdre ebenin gorev
kapsamina giriyor mu?”, “Su anda bu goérevi
yapiyor musunuz?” ve “Bu gdrevin, sizin
goreviniz olmasini ister misiniz?” olmak Uzere
ily baglhikta  toplanmaktadir. Olgegin
puanlanmasi ise sadece ilk iki baslhiga verilen
yanitlarin degerlendirilmesinden elde
edilmektedir. Ugiincii baslhiga verilen yanitlar,
O0lcek puan  degerlendirmesinin  disinda
tutulmaktadir. Cinkii bu baslik, aragtirmacilar
tarafindan ebelerin ilerideki gorev yetki ve
sorumluluklarini belirleyen yasal
diizenlemelere temel olusturmak i¢in sorulmus
sorular oldugu belirtilmektedir. Olgekte en
yiiksek puan 240, en diisiik puan ise 0’dir ve 0-
80 “kotu”, 81-160 “orta”, 161-240 arasi ise
goerv yetki ve sorumluluklarinin bilme diizeyi
“iyi” olarak degerlendirilmektedir.*

Mevcut  calismada  EGYSAOQO’in
cronbach alfa katsayis1 dogum oOncesi 0.86,
gebelikte 0.77, dogumda 0.75, dogum sonrast
dénemde ise 0.69 olarak belirlendi.

MIDO: Dawis ve ark. tarafindan 1967
yilinda gelistirilmis ve Baycan tarafindan 1985

24



Kog ve Dolgun

yilinda Tiirkce uyarlamasi  yapilmigtir.®
Cronbach alpha 0.77 olarak saptanmustir.
Olgekte; icsel doyuma ait 12 ifade dissal
doyuma ait 8 ifade, genel doyum ise; icsel ve
dissal doyumun puanlarmnin toplamindan ve
toplam 20 ifadeden olusmaktadir. Olgegin
degerlendirmesi besli likert tipi seklindedir. En
yuksek puan 100, en diisiik puan ise 20’dir
Tiirkiye’de pek ¢ok aragtirmada kullanilmistir.
1012 Mevcut ¢alismada 6lgegin cronbach alfa
katsayis;; igsel doyumda 0.79, digsal
doyumunki 0.81 ve genel doyum 0,87 olarak
belirlendi.

Aragtirmanin karar verilen hastanelerde
yapilabilmesi  i¢in  Istanbul 11  Saghk
Miidiirliigii’nden Etik Kurul izni, hastanelerden
kurum izinleri, ebelerden de “Bilgilendirilmis
Onam Formu” ile onamlar1 alinmistir. Ayrica
arastirmada  uygulanan EGYSAO igin
Beydilli’den (2000), MiDO igin Baycan (1995)
telefonla aranarak so6zel izinleri alinmigtir.
Formlarin cevaplanma siiresi ortalama 35
dakika stirmekte idi.

Verilerin degerlendirilmesinde
yiizdelik  dagilimlar, = Cronbach  alpha,
ortalamalar, t testi, pearson korelasyon analizi,
tek yonll varyans analizi, Tukey ileri analiz
testi kullamildi.

Aragtirmanin  simirliliklart;  Istanbul
flindeki bes egitim arastirma hastanesinde
yapilmigtir. Bu nedenle elde edilen veriler
iilkemiz ve diger hastanelere genellenemez.
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BULGULAR

Arastirmaya katilan ebelerin tanimlayici
Ozellikleri; %68’inin 18-31 yaslar1 arasinda
oldugu, %38.3’iinlin ebelikte lisans egitimine
sahip, %49unun 2-10 yil arast calisma
deneyimi oldugu, %60.4’linlin kadin dogum
boliimiinde (dogumhane, jinekoloji, dogum
servisi) ve %61.7°nin ebe olarak calistigi
goralmektedir.

Aragtirmanmizda  EGYSAO  toplam
puan ortalamasi puanlart 140.40+£14.73 olup
gorev yetki ve sorumluluklarint bilmeleri orta
diizeyde idi. Alt gruplarin puan ortalamalari;
dogum oncesi 53,54+6,68, dogum 39,35+6,03,
dogum sonrasi 47,51+5,11 olarak saptand.

Arastirmamizda MIDO toplam puan
ortalamasimin 3,01+0,61 oldugu saptandi. Alt
gruplart igsel is doyumu 3,23+,61, digsal is
doyum 2,67+0,77 olarak saptandi.

EGYSAO (toplam) puani ve alt
boyutlardan aldiklar1 toplam puanlar ile genel
MIDO ve alt boyutlarinin puanlar1 arasindaki
iliski  pearson korelasyon analizi ile
incelendiginde, negatif yonde zayif diizeyde ve
istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu
saptand1 (p<0.05). EGYSAO (toplam) puanlari
arttikga genel is doyumu, igsel ve dissal is
doyumu puanlart azaldigi goriildii (Tablo 1).
Tablo 2’de ise ebelerin bazi1 6zelliklerine gore
GYSAO ve MIDO puan ortalamalarmin
karsilastirilmasi yer almaktadir.

Tablo 1. EGYSAO Puanlar ile MiDO Puanlari Arasindaki iliski (n=300)

Lo Toplam Dogum Oncesi Dogumda Dogum Sonrasi
MIDO
r p r p r p r p

Genel
) -0,19 0,001 |-0,13 |0,030 -0,11 0,060 -0,22 0,000
Is doyumu

Icsel
) -0,12 0,036 |-0,07 |0,228 -0,08 0,157 -0,14 0,019
Is doyumu

Dagsal
) -0,24 0,000 |-0,17 |0,004 -0,12 0,042 -0,28 0,000
Is doyumu

25



Kog ve Dolgun

Tablo. 2 Ebelerin Bazi Ozelliklerine
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Gore GYSAO ve MIDO Puan Ortalamalarimn

Karsilastirilmasi
GYSA MiDO
Ozellikler (S(;g;l - Test Anlamh | — Test
X+ SS Degeri P Fark X£SS Degeri P
Egitim Durumu
E?fel;i Meslek | 29 963) | 140,38 + 14,76 3,01+0,53
P 0,673
On Lisans® 97 (32,3) 137,52 14,37 | F:3,372 | 0,036 | b<c 3,05+0,67 | F:,397
Lisans/lisansusttic | 115 (41,3) 142,66 +14.72 | (sd: ) 298+061 | (sd: %)
Calisma Siiresi 3,16 +0,62
1 velYildan Az? | 52 (17,3) 144,42 + 15,67 2,77 +0,51
2-5Y1l® 103 (34,3) 142,94 + 14,53 | F: 4,895 | 0,002 |ab>d 2,9340,62 | 1,454 0,227
6-10 Y1l © 44 (14,7) 137,77 £ 13,29 2,96 0,60
11 Y1l ve Ustii ¢ 101 (33,7) | 136,87 +14,21 3,01+0,61
Calisma
Saatleri/Sekli 3,03+0,61
Gundiz 51 (17) 138,16 + 15,40 2,93+0,62 | F: 0,426
Gece 42 (14) 138,38 13,25 | F: 1,426 | 0,242 2,96 0,60 0,242
Vardiyali 207 (69) 141,36 + 14,82 3,01+0,61
Birimdeki
Gorevleri
Ebe 200 (66,7) | 143,11+14,83 | T: 4,873 | 0,000 1284’(1)6* 3,747 0,000
Hemsire ve diger . 138,38+ .
isler 100 (33,3) | 134,97 + 13,00 {(Sd: 298) 1395 (Sd: 298)
Kurumdan
Memnuniyeti
Evet 185(58,7) | 138,44+ 14,68 | T:2,950 | 0,003 3,16+ 62 | T:5,709 | 0,000
Hayir 115 (41,3) | 143,54 +14,33 2,77+ 51
Birimden
Memnuniyeti
Evet 194 (64,7) | 139,26 + 14,51 | 1,810 0,071 3,14+ 60 | 5488 0,000
Hayir 106 (35,3) | 142,47 + 14,98 2,76 + 55

* Bagimsiz gruplarda t testi icin serbestlik derecesi (sd): 298 3 gruplu varyans analizlerinde sd; gruplararasi: 2,
grupici: 297, toplam: 299, 4 gruplu varyans analizlerinde sd; gruplararasi: 3, grupici: 296, toplam: 299, 5 gruplu

varyans analizlerinde sd; gruplararasi: 4, grupigi: 295, toplam: 299

TARTISMA
Aragtirmaya katilan ebelerin demografik
ozellikleri; ¢ogunlugunun 18-31  yaglan

arasinda, lisans mezunu ve 2-10 yil arasi
calisma deneyimi oldugu saptandi. Bu sonuglar,
Ulkemizde 1997-98 yilindan beri lisans
diizeyinde bir egitime gec¢ilmis olmasi ile
uyumludur. Ebelerin ¢ogunlugu kadin dogum
boliimiinde ve ebe olarak calisirken, digerleri
hemsire ya da diger saglik elamani olarak

caligmaktadir. Bunun  nedeni, ebelik
mezunlarinin istihdamdan fazla olmasi ile
degerlendirilebilir.®®  Bu nedenle Saghk

bakanligi 2007 ve 2012 tarihlerinde olmak
Uzere iki kez isteyen ebelerin hemsire

kadrosuna
yayimlamustir.’

Aragtirmamiza katilan ebelerin
EGYSA oOlgeginin toplami cronbach alfa
katsayis1 0.86’dir. Literatiir incelendiginde
Tirkiye’de  ebelerin  gorev  yetki ve
sorumluluklariyla ilgili tek ¢alisma Beydilli’nin
caligmasidir (2000) ve mevcut calisma ile
cronbach alfa katsayis1 benzerdir.

Aragtirmamizda, ebelerin gorev yetki
ve sorumluluklarini bilme ve uygulamalari orta
diizeydedir (140.40+14.73). Beydilli’nin (2000)
calismasinda ise iyi diizeyde (168+£19.25)
bulmustur. Bu sonucun nedeninin ¢aligmanin
sadece ikinci basamak saglik

gecgebilecegi yonetmelikler
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kurumlarinda caligsan ebelerle sinirh
olmasindan kaynaklandig1 disliniilmektedir.
Ayrica iilkemizde ebelerin Diinya Saglik
Orgitii ve Avrupa kriterlerine gore lisans
diizeyinde gorev ve sorumluluklarin bilincinde
yetismelerine  ragmen, c¢alisma  alaninda
egitimlerini uygulama olanag bulamamalarinin
ve 1928’den kalma bir yasa ile yonetilmeleri de
sonu¢ Uzerinde etkili olan faktorler olarak
degerlendirilmistir. Cilinkii egitim arastirma
hastaneleri temel de tip fakiiltesi mezunu olan
hekimin uzmanlik egitimlerini amag¢ olarak
hedefledikleri igin ebenin gdrev kapsaminda
olan bircok gorev asistanlar tarafinda
yapmaktadir 314

MIDO cronbach alfa katsayisi ise
0.87°dir. Ebelerin is doyum puanlarinda ortadan
yiiksege doru bir kayma olmasina ragmen orta
dizeyde (3.01£0,61) saptanmustir. Bu bulgu
olumlu bir bulgu olmasina karsin, ebelerin
genel doyumunun orta diizeyde olmasi ¢aligma
yasamlarinda  bircok  probleme  sahip
olduklarinin ve mesleki beklentilerinin olumlu
yonde gergeklesmediginin gostergesi olarak
diisiiniilebilir. Sonuglarimiz literatiirde ebelerin
is doyumunu konu alan diger calismalarla
benzerlik gostermektedir.?1517

Aragtirma sonuglarina gére EGYSA ile
MIDO arasinda negatif yonde zayif bir iliski
oldugu saptanmistir (Tablo 1). EGYSAO
(toplam) puanlar1 arttikca genel is doyumu,
i¢gsel ve digsal is doyumu olarak azalmaktadir.
Literatirde  ebelerin  gbrev  yetki  ve
sorumluluklari ile is doyumunu karsilastiran bir
calisma bulunmamaktadir. Ebelerin egitim
diizeyinin yiiksek olmasi ve EGYSA diizeyinin
artmasiyla, isten beklentilerin arttigimi ve bu
beklentiler  gerceklesmediginde  ise s
doyumunun olumsuz etkilendigini
disiindiirmektedir. Kahraman ve arkadaslarimin
(2011) yaptig1 ¢alisma da egitim diizeyinin is
doyumunu olumsuz etkiledigini
gostermektedir.l’ Caligmanm farkli egitim
diizeyinde ve farkl galigma kosullarinda (L.-1I.
basamak, 0Ozel, liniversite ve bakanlik gibi)
calisan ebeler ile tekrar edilmesinin literatiire
katki sunacagini diisiiniiyoruz.

Ebelerin demografik 6zelliklerinden,
egitim durumlarindaki gelisme ile EGYSA
diizeyi arasinda anlamli bir iliski varken, MIDO
ile bir iliski bulunmamustir (Tablo 2). ileri
analizlerde egitim diizeyi arttikca EGYSA
diizeyi arttigi belirlenmigtir. Ebelikle ¢aligma
alanlar1 ve ¢caligma kosullar1 agisindan benzerlik
gosteren hemgireler ile yapilan calismalarda
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egitim  diizeyinin, mesleki roller ve
profesyonellikte etkili oldugu
belirtilmektedir.®1° Egitim diizeyinin mesleki
rolleri etkilemesine ragmen is doyumunu
etkilemedigini gosteren calismalar
mevcuttur.’*?°21 Bu durum ilkemizde, lisans
egitimini alanlar ile bu egitimi almamis
olanlarm i3 tanmmmmin ayn olmasidan
kaynaklanabilir. Ayrica g¢aligmamizin aksine
Kahraman ve arkadaslar1 (2011) yaptigt
calismada lisans diizeyinde olanlarin is
doyumlarinin daha disiik oldugunu
gostermektedir.l” Literatiirde egitim durumu ile
is doyumu arasindaki iliskide farkliliklar
olmasi; ebelerin egitim diizeyinin arttik¢a
beklentilerinin artmasindan beklentileri
karsilanmaymca is doyumunun azalmasi ile
aciklanabilir.

Ebelerin calisma siiresi ile EGYSA
dizeyi arasinda anlamli bir iliski var iken;
calisma siiresinin MIDO’yu etkilemedigi
belirlenmigtir (Tablo 2). Arastirmanin ileri
analizlerinde calisma siiresi azalirken EGYSA
diizeyinin arttif1 goriilmistiir. Calisma siiresi
fazla olan ebelerin gorev yetki ve
sorumluluklarimi daha az bilmelerinin nedeni;
egitim seviyelerinin daha diisiik olmasindan
kaynaklanabilir. Yapilan arastirmalar da
ebelerin ¢alisma yilinin azaldikga egitim
diizeyinin  yiikseldigini ~ gostermektedir.!%12
Bunun nedeni, ebeligin lisans mezununu
2000’li yilarda verilmeye baslamasindandir.
Lisans mezunu ebelerin kliniklerde
dogumhanelerde ve toplum sagligi
merkezlerinde sayilar1 arttikca ve bu mezun
ebelerin egitim bilgilerinin de yeni ve giincel
olmasi ile gorev yetki ve sorumluluklarmin
daha fazla bilincinde olmasi ile agiklanabilir.
Literatiirde ¢alismamizi  destekleyen?®??  ve
aksine calisma siiresi arttik¢ca is doyumunun
arttigin1 gdsteren caligmalarda mevcuttur.?4%
Farkliligin nedeni calisma hayatinda gegen
sureyle mesleki tecribenin, otonominin,
becerisinin artmasi ve ebelerin ¢aligma alaninda
kazandiklar1  insiyatiflerin  artmasiyla  is
doyumunun artmasindan kaynaklanabilir. 2

Ebelerin c¢alisma saatleri ile hem
EGYSA hem de MIDO’de etkili olmadig
belirlenmigtir. Calisma saatlerinin gorev yetki
ve sorumluluklari bilmede etkili olmamasi
beklendik bir sonugtur. MIDO’nin etkili
olmamasi beklenmedik bir sonugtur. Ciinki
vardiya usulii ¢aligmak is doyumu agisindan
onemli bir stresor olarak kabul edilmektedir.?5:%"
Calisma sonucumuzdaki bu farkliligin nedenini
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ebelerin gece vardiyalarinda doktor sayisinin
azalmasi ile daha g¢ok gorev yetki ve
sorumluluklarint  yerine getirebilmelerinden
kaynaklanabilir.

Caligtiklar1 birimde ebe olarak gorev
yapan EGYSA diizeyi artarken, is doyumlari
azaldigi belirlenmistir. Bu sonu¢ ebelerin
meslegin gorev yetki ve sorumluluklarin
bildikleri halde yerine getiremedikleri i¢in is
doyumunun diistiigii ile agiklanabilir. Ozellikle
Egitim ve  Arastirma  Hastaneleri’nin
dogumhane birimlerinde kadin dogum uzmani
yetistirmek  amaciyla  dogum  yaptirma
yetkisinin  asistanlara verilmesi, ebelerin
dogumu yaptiramamasmin iy doyumunu
azalttig1 disiiniilebilir. Ebeler gorev yetki ve
sorumlulugundaki gorevleri yerine
getirdiklerinde, ebelerin mesleki
motivasyonlar1 ve profesyonellikleri artarak is
doyumunu da arttiracaktir. %

Calistiklar1 kurumundan memnun olan
ebelerin, EGYSA diizeyi azalirken, is
doyumlarinin arttig1 belirlenmistir. Calistiklar
kurumu sevme ile EGYSA diizeyi arasinda
gercekte bir baglant1 yoktur. Clinki kisi gorev
ve sorumluluklarini ya bilir ya da bilmez fakat
uygulamasi ve is doyumu ile iligkisi vardir. Bu
sonucun kurumla ilgili olmadigmi tamamen
aldiklar1  egitim  ile ilgili  oldugunu
diistinmekteyiz. Beklendigi gibi is doyumunda,
kurumunu seven ebelerin puan ortalamalar
yuksektir. Literatiir de kurumdan memnun olan
calisanlarin is doyumunun yiiksek oldugunu
gostermektedir. 1227

Calistiklart  birimden memnun olan
ebelerin, EGYSA diizeyi degismezken, is
doyumlarinin arttig1 belirlenmistir. Ebelerin
birimden memnun olmast EGYSA diizeyini
etkilememesi, birimi sevmenin yasalari bilme
uygulamayla baglantili olmamasindan
kaynaklanabilir. Fakat i memnuniyeti icin
calistig birimi sevmesi gerektigini
disiinmekteyiz. Aydin  ve arkadaslariin
2010’da yapmus oldugu caligmada da birimini
secerek gelenlerin atamayla gelen ebelere gore
daha  doyumlu oldugu  goriilmektedir.
Dogumhanede galisan ebelerin diger birimlerde
calisan ebelere gore is doyumunun yiiksek
olmasi; dogumhanedeki ebelerin  egitim
aldiklar1 alanda is tzerindeki kontrol ve
otonomisinin  daha fazla olmasiyla is
doyumunun olumlu etkilendiginin gostergesi
olabilir.*??8 Literatiirde; c¢alisilan kliniklerin
mesleki rol ve profesyonellikte etkili oldugu
bunun birimler arasinda farkliliklar oldugunu
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gostermektedir.’? Bu durum da is doyumlari
arasinda farkliligin nedeni olabilir.

SONUC VE ONERILER

Ebelerin EGYSA ve MIDO &lgeginden elde
edilen verilere gore ebelerin goérev yetki ve
sorumluluklarin1 bilme ve uygulamalar ve is
doyumlar1 orta diizeydedir. Ebelerin EGYSA
ile MIDO arasinda negatif yonde zay1f bir iliski
oldugu saptanmustir. Ebelerin demografik
Ozelliklerinden, egitim durumlar1 artik¢a
EGYSA puanlart artmis ve anlamli bir iliski
saptanmis  fakat MIDO ile bir iliski
bulunmamistir.  Ebelerin  ¢alisma  siiresi
azalirken EGYSA diizeyinin arttigi, MIDO’yu
etkilemedigi belirlenmistir. Ebelerin g¢aligma
saatleri ile hem EGYSA hem de MIDO’de etkili
olmadig1 belirlenmistir. Caligtiklar1 birimde ebe
olarak gorev yapan EGYSA diizeyi artarken, is
doyumlar1 azaldigi belirlenmistir. Calistiklar
kurumundan memnun olan ebelerin, EGYSA
diizeyi azalirken, is doyumlarinin arttig
belirlenmistir. Calistiklart birimden memnun
olan ebelerin, EGYSA diizeyi degismezken, is
doyumlarinin arttig1 belirlenmistir. EGYSA
Olgeginin, kullanimi ve degerlendirilmesi zor
oldugundan sadelestirilmesi ya da gelistirilmesi
Onerilebilir.  Ebelerin  gérev  yetki ve
sorumluluklarini yerine getirebilecegi kurum ve
birimlerde  c¢aligtirilmalar1  hem  mesleki
gelisimini hem de is doyumunu artiracaktir.
Bununla birlikte ¢alismanin farkli egitim
diizeyinde ve farkli ¢alisma kosullarinda (L.-11.
basamak, Ozel, iiniversite ve bakanlik gibi)
calisan ebeler ile tekrar edilmesinin literatiire
katki sunacagini diisiiniiyoruz.

Tesekkiir: Arastirmamiza goniilli olarak
katilan ve formlar1 eksiksiz dolduran tiim ebe
arkadaglara ve izin veren kurumlara tesekkiir
ederiz.
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