Arch Health Sci Res. 2021;8(3):205-214 . .
DOI: 10.5152/ArcHealthSciRes.2021.21049 Original Article

Psychological Effect of COVID-19 Pandemic on Laboratory
Workers and Employees' Perceptions of Pandemic Control:
The Case of a University Hospital

COVID-19 Salgininin Laboratuvar Calisanlari Uzerindeki Psikolojik
Etkisi ve Calisanlarin Salgini Kontrol Algilari: Universite Hastanesi
Ornegi

Hafize BOYACI'®, Selma SOYUK?

"istanbul Universitesi-Cerrahpasa, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Saglik Yonetimi Doktora Programi, istanbul, Tiirkiye
Zistanbul Universitesi-Cerrahpasa, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yonetimi Bolimii, Hastane isletmeciligi Anabilim Dali, istanbul,
Tiirkiye

Cite this article as: Boyaci H, Soyuk S. Psychological effect of COVID-19 pandemic on laboratory workers and employees' perceptions of pan-
demic control: The case of a university hospital. Arch Health Sci Res. 2021;8(3):205-214.

ABSTRACT

Objective: COVID-19 (SARS-CoV-2) is a severe acute respiratory syndrome declared by the World Health Organization as an internationally import-
ant public health emergency. Healthcare workers at the forefront and at greater risk are more affected by the epidemic The purpose of this study
is to reveal the psychological impact of the COVID-19 epidemic on healthcare professionals working in laboratories, which is one of the important
service units of hospitals. This study carries the distinction of being the first study investigating the effect on employees of the laboratory COVID-
19 outbreak in Turkey.

Material and Methods: The research sample consists of health personnel working in laboratories (n=82). IBM SPSS 20.0 software package and IBM
SPSS AMOS 26 software package were used for statistical analysis. While evaluating the data, descriptive statistical methods, factor analysis (AFA,
DFA), reliability analysis, correlation analysis were used. Independent sample t-test and ANOVA test were used to test the COVID-19 psychological
effect of demographic variables and the perception of COVID-19 control.

Results: The overall average of the COVID-19 Psychological Impact Questionnaire was found to be 3.294 + 0.517. The general average of the
“COVID-19 Perception of Control Scale” was found to be 2.413 + 0.675. According to these results, it was determined that the psychological impact
of the COVID-19 outbreak on laboratory workers was high, and the perception of control was low. It was determined that the Psychological Effect
of COVID-19 and “COVID-19 Perception of Control Scale differed statistically from demographic variables with gender (P < .05).

Conclusion: The psychological impact of COVID-19 is felt most by female employees. COVID-19 Macro control perception is higher in male employ-
ees. No significant difference was found with other sociodemographic variables (P > .05). As the psychological impact of COVID-19 on laboratory
staff increases, their perception of controlling the outbreak is declining.As the level of anxiety and stress of laboratory personnel increases, their
demands for stopping the epidemic and increasing protection also increase.

Keywords: COVID-19 pandemic psychological impact, COVID-19 pandemic control perception, laboratory workers, coronavirus, epidemia
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Amag: COVID-19 (SARS-CoV-2) Diinya Saglik Orgiitii tarafindan uluslararasi 6nem arz eden bir halk saghg acil durumu olarak ilan edilen ciddi akut
solunum sendromudur. On saflarda yer alan, biiyiik risk altinda olan saglik ¢alisanlari salgindan daha fazla etkilenmektedirler. Bu arastirmada
COVID-19 salgininin hastanelerin nemli hizmet birimlerinden biri olan laboratuvarlarda gorev yapan saglik calisanlari tizerindeki psikolojik etkis-

ini ortaya koymak ve calisanlarin salgini kontrol algilarini belirlemek amaciyla yapilmistir. Bu calisma Tiirkiye'de salginin laboratuvar calisanlari
lizerine etkisini arastiran ilk calisma olma ozelligi tasimaktadir.

Gerec ve Yontem: Arastirma orneklemi laboratuvarlarda calisan saglik personelinden olusmaktadir (n=82). istatistiksel analizler igin IBM SPSS
20.0 software package ve IBM SPSS AMOS 26 software package kullanilmistir. Veriler degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel metotlar, faktor
analizi (AFA, DFA), giivenilirlik analizi, korelasyon analizi kullaniimistir. Demografik degiskenlerin COVID-19 psikolojik etkisi ve COVID-19 kontrol
algisini test etmek icin ise bagimsiz 6rneklem t-testi ve ANOVA kullanilmistir

Bulgular: Arastirmada elde edilen verilere gore COVID-19 Psikolojik Eki 6lcegi genel ortalamasi 3,294 + 0,517, “COVID-19 Kontrol Algisi 6lcegi”
genel ortalamasi 2,413 + 0,675 olarak bulunmustur. Bu sonuglara gore COVID-19 salginin laboratuvar calisanlari tizerinde psikolojik etkisi yiiksek,
kontrol algisinin ise diisiik oldugu saptanmistir. COVID-19 Psikolojik Etkisi ile “COVID-19 Kontrol Algisi 6lceginin demografik degiskenlerden cinsi-
yet ile istatistiksel olarak farklilik gosterdigi saptanmistir (P < ,05).

Corresponding author: Hafize BOYACI, e-mail: hafize.boyaci@istanbul.edu.tr Received: April 10, 2021
Accepted: May 27, 2021

Content of this journal is licensed under a Creative Commons . .
T Available Online Date: August 16, 2021

Attribution-NonCommercial 4.0 International License.

205


mailto:hafize.boyaci@istanbul.edu.tr
https://orcid.org/0000-0003-2362-7845
https://orcid.org/0000-0001-9822-9417

206

Arch Health Sci Res. 2021;8(3):205-214

Sonug: Kadin ¢alisanlar COVID-19'un psikolojik etkisini daha fazla hissetmektedir. Erkek calisanlarin COVID-19 Makro kontrol algisi daha yiiksektir.
Diger sosyo-demografik degiskenler ile anlamli bir farkhhga rastlanmamistir (P > ,05). COVID-19’un laboratuvar personeli tizerindeki psikolojik
etkisi arttikca, salginin kontrol edilmesine yonelik algilari dismektedir. Laboratuvar personelinin kaygi ve stres diizeyi arttik¢a salginin durdurul-

masi ve korunmanin artirilmasi ile ilgili istekleri de artmaktadir.

Anahtar Kelimeler: COVID-19 pandemi psikolojik etki, COVID-19 pandemi kontrol algisi, laboratuvar calisanlari, koronaviriis, epidemi,

Giris

Cin’'in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan ve hizla diinyaya yayilarak
kiresel bir salgin olan COVID-19, 30 Ocak 2020'de Diinya Saglik
Orgiitii (WHO) tarafindan Uluslararasi Onem Arz Eden Halk Saglig)
Acil Durumu (PHEIC) olarak bildirilmis Koronaviriis Hastaligini
2019'a atifta bulunarak “COVID-19” olarak adlandiriimistir ve 11
Mart 2020'de salgin (pandemic) olarak ilan edilmistir.’?

COVID-19, corona virls ailesine ait farkli antijenik ozellige
sahip olan alt gruplari SARS-COV2'den kaynaklanan, bulasiciligi
ylksek ve izolasyon gerektiren bir hastaliktir.?

COVID-19 ile micadelede saglik calisanlari tim safhalarda
baslica rol alarak fiziksel ve psikolojik olarak etkilenmektedir.**

Diinyada gortilen boylesi salgin durumlarinda en fazla psikolo-
jik rahatsizliklarin - goriilme sikligi artmaktadir.® COVID-19
sebebiyle goriilen kayg, stres, korku ve endise durumlari her
kesimde gorildigi gibi saghk calisanlarinda da gorilmekte-
dir. Hastaliga yakalanma ve 6lme korkusu, sosyal izolasyon,
valnizlik, aileden uzak durma, anksiyete, depresyon, stres,
uyku bozukluklari ve psikolojik sikintilar pandemi sirecinde
artmaktadir. Bu nedenle, saglik calisanlari ve COVID-19'a yaka-
lanan saglik calisanlarinin zihinsel ve psikolojik ihtiyaglarinin
belirlenmesi onemlidir.” Saghk calisanlari arasinda, bu hasta-
lara dogrudan miidahale edenler digerlerinden daha biyuk
risk altindadir.* Saglhkl saghk sektort ¢alisanlarinda pandemi-
nin psikolojik sonuglari heniiz iyi arastirilmamistir.2

Tum diinyada daha 6nce bu kadar ciddi bir pandemi siireci
yasanmadig icin toplumlar ve tabi ki saglik calisanlari psikolo-
jik olarak bu duruma hazir degillerdir. Calisanlar karsilastiklari
asir is yukd, yogun calisma kosullari ve pozitif vakalarla
temas, uzun calisma saatleri, yetersiz kisisel koruyucu ekip-
man, hasta olma endisesi gibi durumlardan olumsuz
etkilenmektedirler.*8

Saglik calisanlarinin bu siirecte kaygi bozuklugu olusmasina yol
acan enfekte hasta ile temas, bulasicilik, yakinlarina bulastirma
endisesi gibi durumlarin kendilerini risk altinda oldugunu hisset-
meleri cesitli psikolojik ve zihinsel zararlara yol acabilmektedir.
Laboratuvar calisanlari da Kendi sagliklarini diisiinmek zorunda
oldugu kadar aile yakinlari, sosyal cevre ve is arkadaslarinin
glivenligi icin de duyulan endise ve bununla beraber fazla
calisma siiresi psikolojik durumlari tizerinde olumsuz etki yarat-
abilmektedir."® Saglik calisanlari arasindaki enfeksiyon oraninin
fazla olmasi da 6nemli bir psikolojik etkendir.*

Korona virus salginin diinya capinda hizla artmasi ve salginin
kontrolui ile ilgili sorunlar yasanmasi insanlar uzerindeki
stresi artirmaktadir.’* Salgin stirecinde psikolojik dayanikhligin
azalmasini  onlemek icin ozellikle saglik calisanlarinin

psikolojisi tizerindeki etkisine 6nem verilmelidir. On saflarda
yer alan saglik calisanlarinin travma sonrasi stres bozuklugunu
engellemek icin psikolojik durumlarinin belirlenmesi 6nem-
lidir. Salgina karsi micadelede stres ile miicadele Gnem
kazanmaktadir."”

Gereg ve Yontem

COVID-19 salgini, diinyada oldugu gibi ve Tirkiye'de de o6n
saflarda calisan saglik calisanlarini etkilemistir. Enfekte has-
talar ve hastalarin kan ve viicut sivilariyla calisiilmasini riskli
algilayan laboratuvar calisanlarinda kaygi ve endise daha da
artmaktadir.”> Saglik personelinin giin gectikce daha fazla
enfekte olmalar da ayri bir stres sebebidir. Bu calismada bu
nedenle COVID-19 salgininin laboratuvar calisanlarindaki
psikolojik etkilerinin arastirilmasi ve salgini calisanlarin kon-
trol algilarini belirlemek amaclanmistir. Bu salgin hentiz on
t¢ aylik olmasindan dolayi laboratuvar calisanlarina yonelik
bir calisma tlkemizde yapiimamistir ve ilk calismalardan biri
olacagi distiinilmektedir.

Bu arastirma betimleyici (tanimlayic) tipte bir arastirmadir.
Arastirmaile COVID-19salginistirecinin laboratuvar calisanlarinin
psikolojisini nasil etkiledigi ve demografik degiskenlere gore
psikolojik etkinin farkhlk gosterip gostermedigi belirlenmeye
ve cahsanlarin salgini kontrol algilari saptanmaya calisilarak
arastirma hipotezleri test edilecektir.

Arastirmanin evreni istanbul ili Avrupa yakasinda yer alan bir
niversite hastanesinin laboratuvarlarinda calisan saglk per-
sonelidir (n=82). Arastirma laboratuvar calisanlari ile sinirhdir.
Orneklem secimine gidilmeden evrenin tamami 6rneklem
kapsamina alinmistir. Anket formlari sadece hastanenin
laboratuvarinda calisan saglik personeline uygulanmistir.
Ankete katilan gonlli sayisi laboratuvarda calisan kisi sayisi
kadardir. Ancak calismaya katilmayi kabul etmeyen, anketi
eksik dolduran Laboratuvar calisanlari calisma kapsami disinda
tutulmustur.  Calismanin  orneklemini n=77 Laboratuvar
calisani olusturmakta ve orneklem evrenin %93’tiini temsil
etmektedir. Orneklem biiyiikliigu degisken sayisinin en az bes
kat olmasi gerekmektedir.”

Arastirmanin veri toplama yontemi olarak anket yontemi
kullanilmistir. Anket 17-19 Mart 2021 tarihi arasinda birin-
cil veri toplama yontemlerinden cevrimici anket yontemi
kullanilarak uygulanmistir.

Anket formu yapisal olarak ii¢ boliimden olusmaktadir;

Anketin birinci  bolumi arastirmaya katillan laboratuvar
calisanlarinin  demografik ozelliklerini belirlemeye yonelik
ve salgin donemini tanimlayic ifadelerden, ikinci bolimii
salginin katihmalar zerindeki psikolojik etkileri ile ilgili
gelistirilen olcek ifadelerinden; tictincii bolim ise laboratuvar



calisanlarinin COVID-19 salgini kontrol algisini 6lcmeye yonelik
ifadelerden olusmaktadir.

Anketin birinci bolimiinde laboratuvar calisanlarinin demo-
grafik ozelliklerini ve salgin donemi durumlarini belirlemeye
yonelik tanimlayici ifadelerden olusan 7 soru yer almaktadir.

Anketin ikinci boliminde COVID-19 salginin calisanlar tizeri-
ndeki psikolojik etkilerini belirlemek amaci ile arastirmaci
tarafindan  gelistirilen  Psikolojik Etki Olcegi su sekilde
olusturulmustur; Olgek ifadeleri belirlenirken Jafri ve ark." ve
“Imai ve ark." calismalarindan yararlanilmis olup ilk 6 ifade
ve ark." olusturdugu orjinal anketten Tirkceye cevirisi 4 dil
bilim uzman tarafindan yapiimis olup Tiirkceden ingilizceye
yeniden uzmanlar tarafindan cevrilmistir. Bu sekilde dil
gecerliligi saglanmistir. Ankette yer alan 7-13 arasi ifadeler Imai
ve ark.™ makalesinden yararlanilarak arastirmaci tarafindan
olusturulmustur. Psikolojik Etki Olcegi toplam 13 ifadeden
olusmaktadir. COVID-19 Psikolojik Etki Olcegi ifadeleri 5'li Likert
ile (1=Kesinlikle katilmiyorum, 5=Kesinlikle katiliyorum) ile
degerlendirilmistir. Katilimcilardan son bir ay icerisinde kend-
ilerine en yakin bulduklari ifadeleri isaretlemeleri istenmistir.
Olusturulan anket formu anlasilirlik acgisindan 30 saglk
calisanina uygulandiktan sonra son hali verilerek 6rneklem
grubuna uygulanmustir.

Anketin ikinci  bélimine arastirmada kullanilacak olan
“COVID-19 Psikolojik Etki Olcegi” AFA ve DFA ile test edilerek
gecerlilik ve givenilirlik testleri IBM SPSS 20.0 programi ile
yapilmistir. Teorik modelin yapisal gecerliligini test etmek
ve birbiriyle iliskili temel boyutlari degerlendirmek amaciyla
aciklayicr faktor analizi kullanilmis, kullanilan ifadelerin
ornege uygunlugunu test etmek amaciyla ise gozlenen
degiskenler birden fazla faktor altinda toplandigl icin DFA
modeli kullaniimistir.

“COVID-19 Psikolojik Etki Olcegi” AFA ile test edilirken; anketi
olusturan ifadelerin givenilirliklerini test etmek amaciyla ic
tutarhlik analizi yapilmistir. “COVID 19 Psikolojik Etki” olarak
adlandirdigimiz olcegin normallik dagihm testi yapilmis ve
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normal dagilim gosteren sonuclara faktor analizi uygulanmistir.
Calisma grubundan elde edilen verilerin acimlayici faktor ana-
lizine uygunlugunu belirlemek icin kullanilan. KMO degeri
(>0,668) ve Barlett degeri anlamli (0,000) bulunmustur. Bu
deger olcegin faktor analizine uygun oldugunu gostermistir.
Olcegin faktor sayisi belirlendikten sonra maddelerin faktor-
lere dagilimi incelendiginde Faktor yikleri 0,33-0,88 arasinda
yer almaktadir. Sorular icinde yer alan bir maddenin yik
dagihmi disiik oldugu icin anketten cikanlmistir. Olcegin
2. bolimu i¢in 3 alt faktor belirlenmistir. Olusan 3 alt fak-
tor “Sosyal etki,” “Bireysel etki” ve “Kurumsal onlem” olarak
adlandinimistir. Olcege genel ve her bir alt faktore giivenilirlik
testi uygulanmistir. Genel Cronbach Alpha degeri 0,634 olarak
bulunmustur. 0,60 < a < 0,80 ise 6lcegin glivenilir oldugunu
gostermektedir. Alt faktorlerin Cronbach Alpha degeri giive-
nilirlik istatistigi su sekildedir; Sosyal etki; 0,761, Bireysel etki
0,750, kurumsal 6nlem 0,677'dir (Tablo 1).

Anketin ikinci  bolimine SPSS AMOS 26 programi ile
dogrulayic faktor analizi uygulanmistir. Agiklayicr faktor anal-
izi ile yapisal gecerlilik test edildikten sonra, kullanilan 6lcegin
ornege uygunlugunu test etmek amaciyla olcekteki gozlenen
degiskenlerin birden fazla faktor altinda toplanmis olmasi
sebebiyle ikinci diizey cok faktorli DFA modeli kullaniimistir.
Model uyumu (model fit) icin, model ile veri arasindaki uyumu
test ederken, uyum iyiligi testlerinden birkaci kullanilabildigi
gibi, hepsinin kullanilmasi da tercih edilebilmektedir. Bu uyum
iyiligi istatistiklerinden hangisinin kullanilacagina dair liter-
attirde tam bir uzlasi bulunmamaktadir.’® Model uyumunun
(model fit) saglandigini gosteren degerler; y?/df, RMSEA, NFI,
CFI, IF1, GFI degerleridir. x?/df orani referans degerinin altinda
1,532 (0 < »? /sd < 5) olarak bulunmustur. Bazi kaynaklar
x*/df=5gibiylksek bir degeri kabul ederken, bazi kaynaklar ise
x*df =2 gibi cok dusiik bir degeri kabul etmektedirler.”” RMSEA
< 0,08 (0,00 < RMSEA < 0,08), NFI < 0,077 (0,90 < NFI < 1,0),
CFI > 0,90 (0,90 < CFI < 1,0), IF1 0,908 (,90 < IFI < 1,0) olarak
bulunmustur. Chi-square = 68,949, Degrees of freedom = 45,
P-value = ,01 olarak bulunmustur. Bulunan degerler ile model
uyumu saglanmistir.

Tablo 1. “COVID 19 Psikolojik Etki Olgegi” Alt Faktorleri Cronbach’s Alpha

“COVID 19 Psikolojik Etki Olcegi”Alt Faktorleri

Cronbach’s Alpha

Sosyal etki; 761
COVID-19 virtistini aileme bulastirma endisesi tasiyorum.
COVID-19 nedeniyle isyerindeki sosyal aktiviteleriniz (toplantilar, mola zamani, insan etkilesimi)
olumsuz etkilendi.
Artan is yukini hissediyorum.
Bireysel etki 750
Kendimi buttin duygularini kaybetmis ve hissizlesmis hissediyorum.
Dikkatimi toplamada ve yogunlasmada zorluk cekiyorum.
Guvenligim ile ilgili endiseler duyuyorum.
COVID-19 salgini hakkinda konusmamaya calisiyorum.
Kendimi tetikte ve diken tstiinde hissediyorum.
Kurumsal onlem 677

Yeterli, uygun ve zamaninda koruyucu ekipman tedariki vardir.

Kurum COVID-19 sirasinda calisan giivenligi icin gerekli onlemleri almistir.
Kurum bu ttir durumlarla basa ¢itkmak icin periyodik giivenlik egitimi yapmistir,
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Tablo 2. “COVID-19 Kontrol Algisi Olcegi” Alt Faktorleri
Cronbach’s Alpha

“COVID-19 Kontrol Algisi Olcegi”

Alt Faktorleri Cronbach’s Alpha
Makro Kontrol 768
Kisisel Kontrol /848

Anketin Gglinci bolimiinde Tutku ve ark.™® calismasinda
gecerlilik ve giivenilirligi test edilmis olan “COViID-19 Kontrol
Algisi” Olgeginin Makro Kontrol ve Kisisel Kontrol” bélimleri
kullanilmis olup 7 ifadeden olusmaktadir.

Tutku ve ark.™® calismasinda olan “COVID-19 Kontrol Algisi
Olcegi"nin Makro Kontrol alt faktoriiniin Cronbach Alphasi
0,77, kisisel kontrol alt faktoriintin Cronbach Alphasi 0,83’tir.
Bu arastirmamizda Makro Kontrol ve Kisisel Kontrol boltim-
lerine gtivenilirlik calismasi tekrar yapilmis ve alt faktorlerin
Cronbach Alpha degeri su sekilde belirlenmistir. Makro kontrol

0,768, kisisel kontrol 0,848'dir (Tablo 2).

Arastirmada COVID-19 salginin psikolojik etkisi ve COVID-19
kontrol algisinin demografik degiskenlere gore iliskisi ayri ayri
belirlenmeye calisilarak arastirma hipotezleri test edilecektir.

Olusturulan anket formu istanbul Universitesi-Cerrahpasa
Girisimsel Olmayan Klinink Arastirmalar Etik Kurulu'ndan
(E-74555795-050.01.04-52182 sayili ve 2021/13 sayili karar)
izin alindiktan sonra vyazili bilgilendirilmis onam alinarak
istanbul’da bir tiniversite hastanesinin laboratuvarinda calisan
saglik personeline uygulanmistir. Arastirmaya laboratuvar
teknisyenleri, laboratuvar teknikerleri, biyolog-kimyager, tem-
izlik personeli, sekreter ve doktorlar katilmistir.

Arastirma Hipotezleri

Hipotez 1

HO0-COVID-19 salgininin laboratuvar calisanlar  Gzerinde
psikolojik etkisi yoktur.

H1-COVID-19 salgininin laboratuvar calisanlar (zerinde

psikolojik etkisi vardir.

Hipotez 2
HO-COVID-19 salgininin psikolojik etkisi calisanlarin demo-
grafik degiskenlerine gore farklilk gostermez.

H2-COVID-19 salgininin psikolojik etkisi calisanlarin demo-
grafik degiskenlerine gore farklhihk gosterir.

Hipotez 3
HO0-COVID-19'un psikolojik etkisi ile COVID 19 kontrol algis
arasinda iliski yoktur.

H3-COVID-19'un psikolojik etkisi ile COVID 19 kontrol algisi
arasinda iliski vardir.

istatistiksel analiz

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde IBM Statistical
Package for the Social Sciences 20.0 software package (IBM SPSS
Corp., Armonk, NY, USA) ve IBM SPSS AMOS 26 software package
kullanilmistir. Veriler degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel

metotlarinin (Aritmetik Ortalama, Sayi, Yiizde) yani sira, fak-
tor analizi (AFA, DFA), guvenilirlik analizi, korelasyon analizi
kullanilmistir. Demografik degiskenlerin COVID-19 psikolojik
etkisi ve COVID-19 kontrol algisini test etmek icin ise iki orta-
lama arasindaki farkin 6nemlilik testi (bagimsiz orneklem
t-testi) ve bagimsiz 6rneklem tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
kullanilmistir.

Bulgular

COVID-19 salgini sirasinda laboratuvar calisanlarinin yasadig
stres ve kayglyl belirlemek icin kullanilan likert 6lgeginin
sonuglarina gore ortalama, yuzde ve frekans degerleri
karsilastinlmistir. Demografik degiskenler ile COVID-19'un
psikolojik etkisi gticiiniin belirlenmesinde alt faktorlerin
ortalamalari ve farklarin onemliligi Student-t testi ve ANOVA
testinden yararlanilmistir. istatistiki anlamhlik olarak P < ,05
kullaniimistir.

Bu bolimde, arastirmaya katilanlarin sosyo-demografik ozel-
likleri ve arastirma kapsamina iliskin tanimlayici bulgulara yer
verilmistir.

Arastirmaya katilan kadinlarin orani (%62,3) erkeklerden
(%37,7) fazla bulunmustur. Calisanlarin mesleki dagilimlarina
bakildiginda laborantlar (%29,9) ve saglik teknikerleri (%24,7)
dagihmi  fazladir. Katihmalarnn  c¢ogunlugu (%74) Lisans
mezunudur. Kurumda calisanlarin biytk bir kismi 16 vyil
ve tzeri (%52,9) ile 11-15 yil meslekte calisma stresi (%27,3)
bulunmaktadir. Laboratuvar personelinin %33,8'i COVID-19
hastaligi gecirmis ve %33,8'inin aile lyelerinden en az biri
COVID-19 hastaligi gecirmistir. %18,2'sinin COVID-19 nedeniyle
hayatini kaybeden yakini bulunmaktadir (Tablo 3).

Salgin doneminde sosyal aktivitelerinin olumsuz etkilendigini
dustinenlerin orani %85,7, calisan guvenligi icin gerekli
onlemlerin alinmadigini disiinenlerin orani %46,8, yeterli,
uygun ve zamaninda koruyucu ekipman tedariki olmadigini
dustinenlerin orani %40,3, Kurumun bu tir durumlarla basa
ctkmak icin periyodik glvenlik egitimi yapmadigini %70,1,
ulasim ihtiyacinin giderilmedigini ise %65'i bildirmistir (Sekil 1).

Bu bollimde, arastirmaya katilanlarin “COVID-19 Psikolojik
Etki Olcegi” ve “COVID-19 Kontrol Algisi 6lcegi’ne ait ortalama
puanlari ve karsilastirlmasina ait bulgulara yer verilmistir.

“COVID 19 Psikolojik Etki Olgegi” genel ortalamasi ve ss degeri
3,299+ 5171 bulunmustur. “COVID-19 Kontrol Algisi Olcegi”
2,413 +6,753 olarak bulunmustur. Bu sonuclara gore COVID-
19 salginin laboratuvar calisanlari tizerinde psikolojik etki-
sinin yiiksek oldugu saptanmistir. Ho hipotezi reddedilmis,H1
Hipotezi Kabul edilmistir. Olceklerin alt faktrlerin ortalama ve
ss. sonuclari Tablo 4’ de gostermektedir.

Arastirmanin bulgular, laboratuvar calisanlarina “COVID-19
Psikolojik Etkisi” ve “COVID-19 Kontrol Algisi” duzeylerinin
demografik degiskenlere gore ortalamasi Tablo 5 'te verilmistir.

Laboratuvar cahsanlarinin “COVID-19 Psikolojik Etkisi” ve
“COVID-19 Kontrol Algisi” diizeylerinin  bazi demografik
degiskenlereden etkilendigi gorulmistir.
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Tablo 3. Arastirmaya Katilanlarin Demografik Ozelliklerinin “COVID 19 Psikolojik Etki Olgegi” genel ortalama degerleri ile

Dagilimi demografik degiskenlerden cinsiyet ile karsilastirildiginda
Demografik Degiskenler n (77) Yiizde (%) istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (P < ,001).
Cinsiyet Kadin ¢alisanlarin ortalama degeri (3,497 + 0,357) erkeklerden

Kadimn 48 623 (2,9713 + 0,576) yiiksek bulunmustur. Kadin calisanlar COVID-

Erkek 29 377 19'un psikolojik etkisini daha fazla hissetmektedir
Gorev-Unvan “COVID 19 Psikolojik Etki Olgegi” olceginin alt faktorlerinin

La.borant. _ - 3 29,9 demografik degiskenlerden cinsiyet ile farklilasmasina

Blyolog-Klmyager—Muhendls 17 22,1 bakildiginda;

Saglik Teknikeri 19 24,7

Doktor 3 3,9 “Sosyal etki” alt faktoru ile demografik degiskenlerden cin-

Diger Saglik Calisanlari 15 19,5 siyet arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.
Egitim Kadin calisanlarin ortalama degeri erkek calisanlardan yiiksek

ilkogretim 3 39 bulunmustur. Fakat istatistiksel olarak anlamh bir farklilik yok-

Lise 6 7,8 tur (P < ,05).

Lisans 57 74

Lisans-tsti 1 143 “Bireysel etki” alt faktorleri ile demografik degiskenlerden cin-
Meslekte calisma siiresi ’ siyet arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (P

0-5 yil 6 78 < ,004). Kadin calisanlarin ortalamasi erkek calisanlarin orta-

6-10 yil 10 13 lama degerinden yiiksek bulunmustur. Kadin ¢calisanlar COVID-

1115 yil 21 273 19'un psikolojik etkisinin bireysel alt boyutunu daha fazla

16 yil ve tizeri 40 52,9 hissetmektedir.
c‘?}"”'"’ hastalig gecirdiniz “Kurumsal 6nlem” alt faktorleri ile demografik degiskenlerden
mi: cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir

Evet 26 338 (P<,019). Kadin calisanlarin ortalama degeri erkek calisanlarin

Hayir 52 66,2 oo .

— " ortalama degerinden yiiksek bulunmustur. Kadin calisanlar

Cf)VID:19 ha.St?I'g' geciren COVID-19'un psikolojik etkisi Kurumsal Onlem alt boyutunu
aile bireyleriniz var mi? daha fazla hissetmektedir (Tablo 6).

Evet 26 33,8

Hayir 51 06,2 “COVID-19 Kontrol Algisi Olgegi” genel ortalama degerleri ile
COVID-19 nedeniyle hayatini demografik degiskenlerden cinsiyet ile karsilastinldiginda
kaybeden yakininiz var mi? istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (P > ,05).

Evet 14 18,2 Kadin ve erkek cahsanlarin ortalama degerleri yakin

Hayir 63 81,8 bulunmustur.
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Sekil 1. COVID-19 Psikolojik Etki Gostergeleri
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Tablo 4. “COVID 19 Psikolojik Etki Olcegi” ve “COVID 19

Kontrol Algisi 6lcegi” Alt Faktorleri Ortalamalarinin Dagilimi

Ortalama SS

“COVID 19 Psikolojik Etki Olcegi”

Sosyal etki 4,1840 95574

Bireysel etki 3,3532 ,86505

Kurumsal onlem 2,5682 78077
“COVID 19 Kontrol Algisi olcegi”

Makro Kontrol 2,2208 ,75821

Kisisel Kontrol 2,5584 ,86307

Tablo 5. COVID-19 Psikolojik Etki Olcegi ve COVID-19 Kontrol
Algisi Olcegi Genel Ortalamalarinin Demografik Degiskenlere
Gore Dagilhmi

COoVID-19 COovID-19
Psikolojik Etki ~ Kontrol Algisi

Genel Olcegi Ort. Olcegi Ort.
Cinsiyet

Kadin 3,4970 2,3690

Erkek 2,9713 2,4877
Egitim

ilkogretim 3,0556 3,0952

Lise 3,3472 2,3095

Universite 3,3235 2,3509

Lisansustu 3,2121 2,6104
Gorev

Laborant 3,1667 2,3416

Biyolog-Kimyager 3,2059 2,5714

Saglik Teknikeri 3,5307 2,3910

Doktor 3,0354 1,6190

Diger 3,3667 2,5333
Meslekte Calisma Siiresi

0-5 il 3,0278 2,8810

6-10 yil 3,1500 2,5429

11-15yil 3,3492 2,3061

16 yil ve lzeri 3,3506 2,3679

“COVID-19 Kontrol Algisi Olcegi” alt faktorlerinin demografik
degiskenlerden cinsiyet ile farkhlasmasina bakildiginda;

“Makro Kontrol “alt faktort ile demografik degiskenlerden
cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik vardir
(P < ,014). Erkek calisanlarin COVID-19 makro kontrol algisi
daha yuksektir.

“Kisisel Kontrol” alt faktorti ile demografik degiskenlerden
cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik yoktur
(P < ,05) (Tablo 7).

“COVID 19 Psikolojik Etki Olgegi” sonuglarinin genel ortalama
degerleri ile calisanlarin gorevleri, egitim diizeyleri ve meslekte
calisma siiresi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga
rastlanmamustir (P < ,05). “COVID 19 Psikolojik Etki Olcegi” alt
faktorleri ile calisanlarin gorevleri ve egitim duzeyleri arasinda
da istatistiksel olarak anlamli bir farkhliga rastlanmamistir
(P < ,05).

“COVID-19 Kontrol Algisi Olcegi” genel ortalama degerleri ile
calisanlarin gorevleri, egitim diizeyleri ve meslekte calisma
suiresi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkhliga
rastlanmamistir (P < ,05). “COVID-19 Kontrol Algisi Olcegi” alt
faktorleri ile calisanlarin gorevleri, egitim diizeyleri ve mesle-
kte calisma siresi arasinda istatistiksel olarak anlamh bir
farkliiga rastlanmamistir (P < ,05). COVID-19 salginin saglik
calisanlarinda psikolojik etkisi demografik degiskenlere gore
farklidir. HO Hipotezi reddedilmis, H2 Hipotezi Kabul edilmistir.

COVID 19un laboratuvar cahisanlari tzerindeki psikolo-
jik etkisi ile COVID-19 kontrol algisi arasinda bir iliski olup
olmadiginin arastiriimasi icin yapilan korelasyon analizi
sonucunda ise;

Sosyal etki ile Bireysel etki arasi pozitif (P < ,05), Sosyal etki
ile Kurumsal onlem, Makro Kontrol ve Kisisel kontrol arasinda
negatif (P < ,05) yonde anlamli korelasyon vardir.

Bireysel etki ile Sosyal etki arasinda pozitif (P < ,05), Bireysel
etki ile Makro kontrol arasinda negatif korelasyon (P < ,01)
vardir.

Kurumsal 6nlem ile Makro Kontrol (P < ,05) ve Kisisel kontrol
(P < ,01) arasinda pozitif korelasyon vardir.

Makro kontrol ile Bireysel etki (P < ,01) ve Sosyal etki (P < ,05)
arasinda negative, Kurumsal onlem(P < ,05) ve Kisisel
kontrol(P < ,01) arasinda pozitif korelasyon vardir.

Kisisel kontrol ile Sosyal etki (P < ,05) arasinda negative,
Kurumsal énlem (P < ,01) ile Makro kontrol (P < ,01) arasinda
pozitif korelasyon vardir. COVID-19 Kontrol Algisi ile COVID-
19un calisanlar tzerindeki psikolojik etkisi iliskilidir. HO
Hipotezi Reddedilmis H3 Hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 6. “COVID 19 Psikolojik Etki Olcegi” Alt Faktorleri ile Cinsiyetin Karsilastiriimasi

“COVID 19 Psikolojik Etki Olcegi” Alt Faktorleri Kadin Ort. Erkek Ort. P t
“Sosyal etki” 4,364 + 0,745 3,885 + 1,18280 ,05 1,961
“Bireysel etki” 3,591 + 0,689 2,958 + 0,987 ,004* 3,034
“Kurumsal onlem” 2,729 + 0,727 2,3017 +,80561 ,019* 2,399
*P < 05 istatistiksel olarak onemli. t: Student’s t-test.

Tablo 7. “COVID-19 Kontrol Algisi Olcegi” Alt Faktorleri ile Cinsiyetin Karsilastiriimasi

“COVID-19 Kontrol Algisi Olcegi” Alt Faktorleri Kadin Erkek P t
“Makro Kontrol” 2,041 + 0,625 2,517 + 0,870 ,014* —2,56
“Kisisel Kontrol” 2,614 + 0,761 2,465+ 1,017 ,05 0,68

*P < 05 istatistiksel olarak onemli. t: Student’s t-test.




Tartisma

Bu arastirma Mart ayinda Tirkiye’de goriilmeye baslayan
COVID-19 salgininin istanbul’da bir niversite hastanesi
laboratuvarinda calisan saglik personeline olan psikolojik etkisi
arastirilmustir. Arastirma bulgulari COVID-19 salgininin laboratu-
var calisanlari tizerinde psikolojik etkisi oldugunu gostermistir.

Krishnamoorthy ve ark." yaptigi calismada psikolojik morbidite
ylkintn COVID-19 hastalar arasinda en yiiksek, bunu saglik
cahsanlari ve genel ntfusun takip ettigini belirtmistir. Xiao ve
ark.™ COVID-19 salginin saglik sektori calisanlari icin yiksek
stres seviyelerine neden oldugunu ©ne siirmistir. Sheraton
ve ark? ifade ettigine gore COVID-19 salgini saglk sektori
cahisanlarinda sikintiya neden olmustur.

Analizsonuglarinagore COVID-19salgininlaboratuvarcalisanlar
tizerinde psikolojik etkisinin oldugu saptanmistir. Askin ve
ark.® arastirmasinda salginin saglik calisanlarinin ozellikle
ruh saghgini olumsuz etkiledigini ve bu etkilerin zaman icinde
devam ettigini belirtmistir. COVID-19 salgini boyunca yogun bir
sekilde calisan saglik calisanlarini depresyon, anksiyete ve stres
durumlarinin etkilendigi gortlmustir.?® Rajkumarin® yaptigi
alan yazin arastirmasinda saglik calisanlarinin COVID-19 salgini
sirasinda ruh sagliginin olumsuz sonuglari agisindan 6nemli bir
risk altinda oldugunu belirtmistir. Arastirmalar bu calismayi
desteklemektedir.

Cin'de COVID-19 salgini sirasinda saglik calisanlarinda anksi-
yete %46,04, depresyon %44,37, genel psikolojik sorunlarin
yayginligi %56,59 olarak bildirilmistir. On saflarda yer alan saghk
cahsanlar on saflarda yer almayanlarla karsilastinldiginda,
anksiyete, uykusuzluk ve genel psikolojik sorunlar agisindan
daha yuksek riskleri bulundugu saptanmistir.! Chew ve ark.?
ifade ettigine gore COVID-19 salgini sirasinda saglik calisanlari
arasinda fiziksel semptomlarin yayginhgi ile psikolojik sonug-
lar arasinda anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir. Salgin
doneminde yogun calisma sartlari saglik calisanlarinin fiziksel
olarak yipranmasina yol acmistir.

Vizheh ve ark.? gore hemsireler, kadin isciler, 6n saflarda yer
alan saglik calisanlar, enfeksiyon oranlarinin daha yiksek
oldugu bolgelerdeki calisanlar, diger saglik ¢alisanlarina gore
tim psikolojik semptomlari daha siddetli gostermektedir.
COVID-19 salgini sirasinda saglik calisanlarinin agir psikolojik
baski ile karsi karsiya olduklarini belirtmistir. Lasalvia ve ark.?*
calismasina gore katilimcilarin %63,2'si COVID ile ilgili trav-
matik deneyimler, %50,1 anksiyete semptomlari ve %26,6 orta
derecede depresyon semptomlari gosterdiklerini bildirmistir.

Shreffler ve ark.?> vyaptiklarn alanyazin incelemesi sonucuna
gore saghk hizmet calisanlarinda stres, anksiyete ve depre-
sif semptomlarinin  gorildugine dair bilgi vermektedir.
Ayni sekilde Barello ve ark.*® alanyazin taramasinda saglik
calisanlarinda stres, anksiyete ve depresyon semptomlarinin
uzun vadeli psikolojik etkileri olabilecegini vurgulamistir.
COVID-19 salgininin saglik calisanlari tzerinde onemli bir
psikolojik etkisi oldugunu on saftaki saglik calisanlari, travma
sonrasi semptomlar icin belirli bir risk altindaki popilasyonu
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temsil etmektedir. Zhao ve ark.*” yaptigi calismada saglik
durumu, egitim seviyesi ve COVID-19'a maruz kalma riski, on
saflardaki personel arasinda kaygi, depresyon ve ya uykusuzluk
ile iliskili oldugu saptand.

Bu arastirmaya katilanlarin sosyal aktivitelerinin olum-
suz etkilendigini dustinenlerin orani %85,7, yeterli, uygun
ve zamaninda koruyucu ekipman tedarigi olmadigini
dustinenlerin orani %40,3 olarak bulunmustur. Arastirma
bulgulart  katilimcillarin~ %46,8'i  kurumsal ~ onlemlerin
alinmadigim  disunduklerini  gostermektedir.  Sibtain  ve
Siddiqui'nin®yaptigi calismada laboratuvar calisanlarinin %68'i
kurumun krizle miicadele etmek icin aldigi onlemlerden genel
olarak memnun oldugunu, %22’sinin salgin sirasinda yoneti-
min aldigi énlemlerden memnun kalmadigini belirtmistir.™

Krishnamoorthy ve ark." yaptigi calismada, ankete katilanlarin
cogunun, COVID oncesi calisma ortamini istediklerini, %44'(,
kisisel koruyucu ekipmanlarin vyetersiz ve zamansiz bir
sekilde tedarik edildigini belirtmistir. Sheraton ve ark.? yaptigi
calismada koruyucu ekipmanlarin eksikligi, enfekte kisiler
ile calisma ve ailelere bulas kaygisi ve stresine yol actigini
belirtmistir. %60't pandemi sirasinda benimsenen mevcut
yasam tarzinin iyi olmadigini séylemistir. %96'si isyerinde
sosyal aktivitelerin kotiiye gittigini disiinmektedir.? Shechtera
ve ark.? calismasinda kisisel koruyucu ekipman eksikligini,
onemli sikinti kaynagi olarak bildirmistir.

Bu arastirmanin diger bir nemli bulgusu da salginin psikolo-
jik etkisinin bazi demografik degiskenlerden etkilendigini
gostermistir. Arastirmada kadin calisanlarda COVID-19’un
psikolojik etkisinin daha fazla oldugu gortImistr.

Corbett ve ark® tarafindan yapilan c¢alismada saghk
cahsanlarinin, COVID-19 salgini sirasinda onemli psikolojik
morbidite riski altinda oldugunu, anksiyete ve depresyonun
genc, kadin ve destekleyici calisanlarda en yiksek olarak
bulundugunu belirtmistir. Saglik sektort calisanlarinin %20,3'i
orta ila siddetli depresyona ve %21'i de orta ila siddetli anksiy-
eteye sahip oldugu ve anksiyete puanlarinin kadin saghk
cahisanlarinda daha yiiksek oldugunu bulmustur. Sakaoglu
ve ark calismasinda kaygi dizeyini etkileyen bagimsiz
degiskenler arasinda cinsiyet, COVID'li hastayla dogrudan
temasi olup olmamasi, temas siresi gruplarinda anlamli
farkliliklar bulmustur. Gupta ve ark*' ¢alismasinda COVID-
19 salginin, saglik calisanlar icinde ozellikle kadin calisanlar
ve kisisel yetersiz koruyucu ekipman arasinda iliskili kaygiya
sebep oldugunu belirtmistir. Yan ve ark.? arastirmasina gore
Cinli sakinlerin COVID-19 salginin stres ve cinsiyet ile onemli
olctde iliskilidir.

Arastirmaya katilan laboratuvar ¢alisanlarina bakildiginda
COVID-19 salginin saglk calisanlarindaki psikolojik etkisinin
cinsiyet ile arasinda anlamli farkliliklar oldugu saptanmustir.
Tum bu arastirmalar calismanin bulgularini desteklemektedir.

Arastirmada yer alan bulgulardan biri de saglik teknikerleri
ve diger gorevleri icra eden laboratuvar personeli, genellikle
COVID-19 ile enfekte hastalarla temas halinde olduklari igin
daha fazla psikolojik etki hissetmektedir.
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Shechtera ve ark.?® gore ozellikle hemsireler ve ileri diizey
uygulama saglayicilarinin, COVID-19 ile iliskili psikolojik sikinti
yasadigini belirtmistir. Dryhurst ve ark.** calismasinda virtisle
dogrudan kisisel deneyimi olan kisiler, dogrudan deneyimi
olmayanlara gore daha fazla risk algiladiklarini belirtmistir. Xiao
ve ark."" yaptig calismada Saglik calisanlarinin is unvanlarinin,
temas gecmisi araciligiyla COVID-19 sirasinda psikolojik saghig
etkiledigini belirtmistir. Arastirma sonucunda demografik
degiskenlerden sadece cinsiyet ile COVID-19'un psikolojik etkisi
arasinda anlamli fark bulunmustur. Bu sebeple bu arastirma
bulgulari diger arastirmalardan farklilik gostermektedir.

Preti ve ark3* gore hekimler, hemsireler ve yardimc perso-
nel olmak tizere saglk sektort calisanlarinin %11 ila %73,4'u
salginlar sirasinda stres semptomlart bildirmistir. Depresif
belirtiler %27,5-50,7 ve siddetli anksiyete belirtileri %45
oraninda bildirilmektedir. Salginlar sirasinda genel psikiyatrik
semptomlar %17,3 ile %75,3 arasinda degisen bir araliga
sahiptir.

Cinli saglik calisanlari tizerinde yapilan kesitsel bir calismada
COVID-19 salgini sirasinda %50'si depresyon ve %70'i sikinti
bildirmistir. Katilimcilarin %60'indan fazlasi aile, arkadaslarin
sagligi ve meslektaslarinin  COVID-19 durumu hakkinda
belirsizligi endiseleri oldugunu bildirmistir. Katihmcilarin
%74’t, COVID-19'u ailelerine hastalik bulastirma korkusu
tasimaktadir.?® Alanyazin taramasinda bulunan sonuclara gore
saglik sektoru calisanlari, tim calismalarda kendi sagliklari ve
aileleri ve meslektaslarini hasta etme korkusu tasimaktadir.?

Ying ve ark> gore Anksiyete semptomlari icin risk faktor-
leri arasinda COVID-19 hakkinda disiinme ve aile uyelerine
bulastirma endisesi ve COVID-19 hastalariyla dogrudan temas
edip etmedigi korkusu one cikmaktadir. Saglik calisanlarinin
endise kaynaklari olarak koruyucu ekipman COVID-19
hakkinda disinmek aile tyeleri, ebeveyn olmak ve saglik
cahsanlarinin diger yakinlari depresif belirtilerin kaynagini
olusturmaktadir.

Sonug

Arastirma sonucunda elde edilen verilere gore kadinlarin
orani erkeklerden fazla bulunmustur. Calisanlarin mesleki
dagilimlarina bakildiginda laborantlar ve saglk teknikerleri
dagilimi fazladir. Katihmalarin cogunlugu universite mezu-
nudur. Kurumda calisanlarin buyik bir kismi 16 yil ve zeri
meslekte calisma stresi bulunmaktadir. Laboratuvar personeli-
nin %33,8'i COVID-19 hastaligi gecirmis ve %33,8'inin aile lyel-
erinden en az biri COVID-19 hastaligi gecirmistir. %18,2'sinin
COVID-19 nedeniyle hayatini kaybeden yakini bulunmaktadir.
Katilimcilarin ¢ogu salgin doneminde sosyal aktivitelerinin
olumsuz etkilendigini ve calisanlarin guvenligi icin gerekli
onlemlerin alinmadigini distinmektedir. Yeterli, uygun ve
zamaninda koruyucu ekipman tedarigi oldugunu distinenlerin
orani %40 dir.

Arastirmada elde edilen verilere gore COVID 19 Psikolojik Eki
olcegi genel ortalamasi 3,294 + 0,517, “COVID-19 Kontrol Algisi
olcegi” genel ortalamasi 2,413 + 0,675 olarak bulunmustur. Bu

sonuclara gore COVID-19 salgininin laboratuvar ¢alisanlari tizer-
inde psikolojik etkisi yiiksek, kontrol algisinin ise distik oldugu
saptanmistir. Arastirma laboratuvar personelinin psikolojik
risk algisi ile salginin kontrol algisi dizeyinin bazi demo-
grafik degiskenlerden etkilendigini gostermektedir. COVID 19
Psikolojik Etki anketinin sonuglarinin genel ortalama degerleri
ile demografik degiskenlerden cinsiyet ile karsilastirildiginda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (P < ,001).
“Bireysel etki” ve “Kurumsal onlem” alt faktoru ile demografik
degiskenlerden cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik vardir (P < ,004; P < ,019). Kadin ¢alisanlar COVID-19'un
psikolojik etkisini daha fazla hissetmektedir.

COVID-19 Kontrol Algisi diizeyi cinsiyete gore anlamli bir
farklilasma gostermesine ragmen “Makro Kontrol” alt faktorti ile
demografik degiskenlerden cinsiyet arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farkhhk vardir (P < ,014). Erkek ¢alisanlarin COVID-
19 Makro Kontrol algisinin daha ytiksek oldugu bulunmustur.
Egitim, gorev- unvan ve meslekte calisma siireleri ile “COVID-
19 Psikolojik Etki Olcegi” ve “COVID-19 Kontrol Algisi Olcegi”
arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir (P < ,05).

Arastirma sonucunda COVID-19 psikolojik etkisi alt faktorleri
ile COVID-19 salgini kontrol algisi alt faktorleri negatif yonde
etkiledigi tespit edilmistir,

Arastirma sonucunda COVID-19 psikolojik etkisi alt faktorl-
erinden “Bireysel etki” ve “Sosyal etki” ile “Kurumsal etki” ve
COVID-19 salgini kontrol algisi alt faktorlerini negatif yonde
etkiledigi gorulmistir. Laboratuvar personelinin COVID-19’un
psikolojik etkisi arttikca salginin kontrol edilmesine yonelik
algilarn dismektedir. Ortaya ¢ikan kaygi ve stres dizeyi arttikca
salginin durdurulmasi ve korunmanin artirlmasi ile ilgili
istekleride artmaktadir.Bu arastirma sonucunda su oneriler
getirilebilir; COVID-19 salginina saglik personelinin psikolojik
tepkisinin incelenmesi gerekmektedir. Saglk calisanlarinin kriz
ve salgin donemlerindeki endise ve korkularinin giderilmesine
yonelik neler yapilabilecegi tartisiimalidir. Salgin sirasinda
olumsuz psikolojik etkileri azaltmak icin stratejiler gelistirmek
icin daha fazla arastirma yapilmasi onerilir.
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